ZMLUVA
o zabezpeéeni pracovnej zdravotnej sluzby

Zmluvné strany:

1. POSKYTOVATEL : USTREDNA VOJENSKA NEMOCNICA SNP
fakultna nemocnica Ruzomberok
Zastupeny: Ing. Peter Rendek, riaditel
sidlo: Ruzomberok, ul. Gen. M. Vesela 21, 034 26 Ruzomberok
ICO: 31936415
bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
¢islo udtu: 7000177393/8180
kontaktna osoba: doc. MUDr. Jozef Domenik, PhD. MPH, veduci timu PZS,
0905 390556

(dalej len ,Poskytovatel”)

2. OBJEDNAVATEL: Gymnazium Ruzomberok
Sidlo; S.Moyzesa 21, 034 01 RuZomberok
Zastupeny: PhDr. Miroslav Druska,riaditel $koly, druska@gymrk.sk
ICO: 00160792
bankové spojenie:Statna pokladnica
&islo Uétu: IBAN: SK2981800000007000479180
kontaktna osoba: Mgr.Renata Kodrikovéa,044/4323104,skola@gymrk.sk

dalej len ,Objednavatel”)

uzavreli tuto

ZMLUVU o zabezpeéeni pracovnej zdravotnej sluzby
podla § 269 ods. 2 a nasl. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej ,Zmluva’)

, Clanok I.
Uéel a predmet zmiuvy

1.1. Ugelom tejto Zmluvy je zabezpetit poskytovanie odbornych cinnosti a sluzieb v oblasti ochrany
a podpory zdravia pri praci vykonmi &innosti Pracovnej zdravotne sluzby (dalej len ,Sluzby"
Jv zmysle Zakona &. 355/2007 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len .Zakon").

1.2. Predmetom Zmluvy je zavazok Poskytovatela zabezpelit pre Objednavatela prostrednictvom
odborného timu Sluzby v rozsahu:

A. Vyvkonévanie preventivnych lekarskych prehliadok

- zamestnanci zaradeni do 3.a 4.kategérie rizika vo vzt'ahu k praci:
e pred uzatvorenim pracovnopravneho alebo cbdobneho pracovného vztahu alebo pred zaCatim
vykonu prace pre Objednavatela

e v sUvislosti s vykonom prace

» pred kazdou zmenou pracovného zaradenia

« pri skon&eni pracovnopravneho vztahu pre Objednavatela

e po skon&eni pracovnopravneho vztahu, ak o to zamestnanec poziada byvalého zamestnavatela,
u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie

e pravidelné lekarske prehliadky zamestnancov, ktorych &innost vyzaduju osobitné predpisy
(noéna praca, vo vyskach a pod.)




* posudzovanie zdravotného stavu po docasnej praceneschopnosti, ktora trvala dih&ie ako 6
mesiacov

* Vvykonanie lekarskej preventivnej prehliadky, ak o to zamestnanec poziada

- vykonanie preventivnej prehliadky zamestnancov zaradenych do 1. alebo 2. kategérie rizika,
ak o to zamestnanec alebo Objednavatel pozZiada.

B. Dohl'ad nad racovnymi podmienkami

* hodnotenie faktorov prace, pracovného prostredia a spdsobu vykon&vania prace z hladiska
mozneho vplyvu na zdravie zamestnancov

* hodnotenie zdravotnych rizik vzmysle Zakona apri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok s moZnym vplyvom na zdravie zamestnancov

* Zistovanie expozicie zamestnancov zdraviu skodlivymi faktormi prace a pracovného prostredia
a vplyvu ich moznych kombinovanych G&inkov na zdravie zamestnancov

* hodnotenie zdravotnych rizik zamestnancov a spolupraca na vypracovani posudku o riziku pre
zamestnavatela, navrhy opatreni na odstranenie alebo eliminaciu rizik s moznym vplyvom na
zdravie zamestnancov

* Vvypracovanie navrhov na zaradenie zamestnancov do kategorie rizika z hladiska zdravotnych
rizik

* Vypracovanie navrhov na zmenu alebo vyradenie zamestnancov z riziknv?dh kategéril 3 alebo 4

C. Odborné poradenstvo:

* spolupraca s Objednavatelom. s bezpecnostno-technickou sluzbou a s oddelenim pre [udské
zdroje, so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci

* podpora prispdsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancov z hladiska ochrany
zdravia zamestnancov

* odborné poradenstvo pri planovani a organizacii prace a odpodinku vratane usporiadania
pracovnych miest aspdsobu prace z hladiska ochrany zdravia, pri ochrane zdravia
nepriaznivymi vplyvmi faktorov prace a pracovného prostredia alebo technolégil, ktoré sa
pouzivaju alebo planuju pouzivat' pri ochrane a kladnom ovplyvitovani zdravia, hygiene, filozofii
prace, psycholdgii prace, ergonomickych faktorov prace

* spolupraca pri poskytovani informacii o moznostiach a potrebe vzdelavania a vychovy v oblasti
ochrany akladného ovplyvfiovania zdravia hygieny, filozofii prace, psychologii prace
a ergonomii prace

* spolupraca pri:

- Vypracovani programov ochrany a podpory zdravia Zamestnancov, zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovan sucasnych aj novych technoldgii a zariadeni zo zdravotného
hladiska

- rozboroch pracovnej neschopnosti, ochoreni v suvislosti s pracou a choréb z povolania
- Spracovan| bezpecnych pracovnych postupoy a prevadzkovych poriadkov
- Cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu
- zabezpecovani rekondiénych pobytov
* manaiment a sprava dokumentacie suvisiacej s vykonavanim lekarskych prehliadok

* spolupraca pri posudeni rizlk,

a zavdzok Objednavatela za takto poskytnuté sluzby zaplatit odmenu v rozsahu a za podmienok
stanovenych v tejto zmluve.

Clanok IL.
Odmena a platobné podmienky




2.1. Objednavatel sa zavazuje uhradzat’ na U¢et Poskytovatela za &innosti, resp. sluzby vykonavané na
zaklade tejto Zmluvy odmenu vo vyske urenej v cenniku, tvoriacom neoddelitelnt sucast tejto
zmluvy ako Priloha ¢€.1 (dalej len ,Cennik"). Odmena uvedena v cennlku je stanovena dohodou
v zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach v platnom zneni.

2.2. Poskytovatel vystavi adoru¢i Objednavatelovi faktiru do 15. dia mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom boli vykonané &innosti, resp. sluzby na zaklade prilozeného vykazu. Stc¢astou
faktury bude priloha s mennym zoznamom zamestnancov a zoznamom Ukonov a &innosti, resp.
sluzieb podla bodu 1.2 Zmluvy, ktoré Poskytovatel zrealizoval pre Objednavatela v danom mesiaci.
Zmluvné strany sa dohodli, 2e odmena bude splatna do 21 dni odo dfia dorutenia faktlry
Poskytovatelom, bezhotovostnym prevodom na utet Poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy.
Poskytovatel vystavi a posle fakturu vystavenu v sulade s predchadzajucimi bodmi Objednavatelovi.

Faktury musia obsahovat vsetky nalezitosti dafového a uttovného dokladu v zmysle platnych
pravnych predpisov.

Clanok lil.
Doba trvania a ukonc¢enie zmluvy

3.1. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.
3.2. Zmluvny vztah zalozeny touto Zmluvou je mozné ukonéit’

a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran, v takomto pripade sa zmluvny vztah zaloZzeny touto Zmluvou
kon€i ditfom, ktory je uvedeny v pisomnej dohode Zmluvnych stran,

b) vypovedou ktorejkolvek zo Zmluvnych stran, aj bez udania dévodu. Poskytovatel aj Objednavatel
moZzu tuto Zmluvu vypovedat pisomnou vypovedou, ktora musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane.
Vypovedna lehota je jedno-mesacna a zacina plynut prvym dfiom kalendarneho mesiaca

nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved doruena druhej zmluvnej
strane.

c) odstupenim do zmluvy. Poskytovatel je opravneny odstupit od zmluvy v pripade, Ze objednavatel je
0 viac ako 30 dni v omeskani s uhradou ktorejkolvek aj Ciastkovej faktury po jej splatnosti. Odstupenie
musi byt pisomné a uginky odstupenia nastavaju difom jeho dorucenia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

4.1. Poskytovatel | Objednavatel zavazne prehlasuju, Zze pred podpisom Zmiuvy sa osobne, vecne
a legislativne oboznamili s poZiadavkou Objednavatela a Poskytovatela na zabezpelenie SluZieb
v rozsahu dohodnutom touto Zmluvou.

4.2. Obe zmluvné strany maju povinnost sa vzajomne bezodkladne informovat' o skuto&nostiach, ktore by
mohli branit splneniu zavazku Poskytovatela a Objednavatelov v rozsahu dohodnutom Zmluvou,

4.3. Poskytovatel prehlasuje, Ze na Cinnosti, vykonavane na zaklade tejto Zmluvy ma opravnenie vydane
Uradom verejneho zdravotnictva SR, ktoreho fotokopia tvori prilohu €. 2 tejto Zmiuvy.

4.4, Poskytovatel | Objednavatel su povinni zabezpecit organizaciu a vykonavanie SluZieb v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4.6. Poskytovatel sa zavazuje poskytovat Sluzby podla potrieb Objednavatelov na zaklade pisomnych,
alebo elektronickych (mailovych) telefonickych objednavok Zastupcu Objednavatelov Co najskor
podla svojich €asovych mozZnosti.

4.7. Objednavatel sa zavdzuje za poskytovanie Sluzieb zaplatit Poskytovatelovi odmenu dohodnutu v
cenniku. Objednavatel sa zavazuje Poskytovatelovi zabezpeCit a poskytnut vCas vSetky potrebne
informacie a Udaje v zmysle § 30 Zakona. Objednavatel umoZni pracovnikom Poskytovatela vstup
do priestorov Objednavatela a zabezpeci pre nich prislusne OOPP pocas vykonu Cinnosti Sluzby.
Pracovnici Poskytovatela su opravneni vykonavat potrebné zistovania a ukony, nazerat do
prisludnej dokumentacie, poZadovat potrebné udaje a vysvetlenia a potrebnu sucinnost od veducich
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a ostatnych zamestnancov objednavatela. V pripade, ze Objednavatel neposkytne potrebnu
stdinnost Poskytovatelovi pri pineni predmetu zmluvy, Poskytovatel nezodpoveda za jeho riadne
a v&asné plnenie, t. j. nezodpoveda za chybné plnenie, ani za skody, ktoré by takymto konanim

mohli vzniknut. Poskytovatel sa zavazuje viest a uchovavat dokumentaciu a zéznamy suvisiace
s vykonom ¢&innosti Sluzby v zmysle § 30 Zakona

4.8. Pokial nie je v tejto zmluve uvedene inak, véetky oznamenia, vyhlasenia, ?iadosti, vyzvy a iné ukony
v stvislosti s touto Zmluvou a jej pinenim (dalej len pisomnost), musia byt urobené v pisomnej alebo
elektronickej (mailovej) forme a doru¢ene na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu Vv Cl. I. tejto
zmluvy, alebo na inu adresu, ktoru oznami tato zmluvna strana.

Clanok V.
Zavizok miéanlivosti

5.1, Zavazok mi¢anlivosti podfa tejto Zmluvy sa vztahuje na doverne informacie. Doverné informacie su
akékolvek informacie, ktoré nie su verejne pristupné a ktore niektora zmluvna strana oznatl ako
déverné alebo také informéacie, s ktorymi sa ma nakladat vzhladom na okolnosti zname druhej
zmluvnej strane pri poskytnuti informacii ako s dévernymi. Déverné informacie su najma akékolvek
informacie obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informacie o niektorej zmluvnej strane,
informacie 0 zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, cenové dohody zmluvnych stran,
$pecifikacie, potitatové databazy, software alebo dokumentacie v akejkolvek podobe, ¢ uz
zachytené hmotne alebo poskytnuté ustne.

5.2 Prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlce zo zavazku mi&anlivosti budu trvat aj po ukon&eni
G&innosti tejto Zmluvy ato az do doby, ne: sa stant verejne znamymi alebo pristupnymi bez
porusenia povinnosti niektorou zmluvnou stranou, pripadne tretou osobou.

Clanok VI.
Opravnenie
6.1 Pracovna zdravotna sluzba Poskytovatela (dalej len PZS) zabezpeCuje &innosti PZS na zaklade
opravnenia vydaného Uradom verejneho zdravotnictva SR & OPPL-1864/2007-0j zo diha 7.2.2007
a zmenou vedtceho timu PZS vydaneho Uradom verejného zdravotnictva SR €. OPPL-8613/2008-
Oj zo da 11.12.2008.

Clanok VI,
Zavere&né ustanovenia

7.1. Objednavatel podpisanim tejto zmluvy v zmysle ustanovenia § 11 zakona ¢ 122/2013 Z. 2
o ochrane osobnych dajov v platnom zneni poskytovatelovi udefuje suhlas so spracovanim svojich
osobnych udajov v rozsahu podia zahlavia tejto zmluvy na ucely vedenia registra zmldv kupujuceho
a pinenia tejto zmluvy, na dobu neurcitu.

7 9 Tato Zmluva nadobuda platnost a uginnost dhom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami. Zmluva
je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych Poskytovatel aj Objednavatel obdrzi po jednom
vyhotoveni.

23 Akékolvek dodatky a zmeny tejto Zmluvy su platné len v pisomnej forme, po ich odsuhlaseni a
podpisani oboma zmluvnymi stranami.

7 4. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pravne vztahy ztejto zmiuvy sa spravuju pravnym poriadkom
Slovenskej republiky, najma prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v platnom zneni.

7.5. V pripade zmeny udajov obsiahnutych v zahlavi tejto Zmiuvy je zmluvna strana, ktorej sa zmena
tyka, povinna do 14 dni pisomne oznamit druhej zmluvnej strane tieto zmenené udaje.

7 6. Kazda zo zmluvnych stran sa tymto vyslovne zavazuje, Ze neprevedie nijake prava a povinnost
(z4vazky) vyplyvajuce zo tejto zmluvy, resp. jej Casti na iny subjekt bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu druhej zmluvnej strany. V pripade porusenia tejto povinnosti jednou zO
zmluvnych stran bude zmluva o prevode (postupenti) zmluvnych zavazkov neplatna a zarovef druha
smluvna strana bude opravnena od tejto zmiuvy odstupit a to s u¢innostou odstupenia ku dnu, ked
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bolo pisomné oznamenie o odstupeni od tejto zmluvy doruéené druhej zmluvnej strane, a tym nie je
dotknuté pravo na nahradu sSkody.

7.7. V pripade, ak bude podla tejto zmluvy potrebne dorutovat inej zmluvnej strane akukolvek
pisomnost, doru¢uje sa tato pisomnost na adresu zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmiuvy,
dokial nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej strane, ktora pisomnost dorucuje.
V pripade, ak sa pisomnost aj pri dodrzani tychto podmienok vrati nedorutena, zmluvneé strany si
dohodli, ze U&inky doru&enia nastavaju tretim diom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora
zasielku dorucuje.

7.8. Akékolvek ustanovenie tejto zmluvy, ktoré je neplatné, nezakonne alebo nevynutitelné pod[a
platného prava, bude neléinné len vrozsahu, vakom tuto neplatnost, nezakonnost alebo
nedostatok & stratu vynutitelnosti postihuje pravo, bez akehokolvek vplyvu na zostavajuce
ustanovenia zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju nahradit' taketo ustanovenie novym ustanovenim,
ktoré bude platné a G&inné a &o najlepsie zodpoveda jeho pévodne zamys$lanému ucelu.

7.9. Ugastnici tejto Zmluvy vyhlasuju, Ze st pine spdsobili na pravne ukony, 7e text tejto Zmiuvy je
uréitym a zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej véle byt fou viazani a Ze si Zmluvu pred
jej podpisom pretitali, neuzavreli ju v tiesni, ani za nevyhodnych podmienok, v celom rozsahu jej
porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom k nej pripajaju svoje viastnoru¢ne podpisy.

L 704 200
V Ruzomberku dfia ..........cccovvviinnnnn
za Pnskytuvatelﬁ: za Objednavatel’a:
GYMNAZIuUM
; . S. Moyzesa 21
Priloha ¢.1 RUZOMBEROK
Cennik
Priloha ¢.2

Opréavnenie vydané Uradom verejného zdravotnictva SR ¢. OPPL-1 864/2007-0j zo dna
7 2 2007 a zmenou vediceho timu PZS vydaného Uradom verejného zdravotnictva SR e.
OPPL-8613/2008-0j zo dna 11.12.2008.




